ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΥΡΥΤΕΡΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ 
Στο πλαίσιο της εξειδίκευσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων» υλοποιήθηκε σειρά μελετών, εκ των οποίων οι πιο πρόσφατες
, αναλύουν διεξοδικά την υφιστάμενη κατάσταση αναφορικά με τους κλάδους της οικονομίας που πλήττονται περισσότερο από την τρέχουσα οικονομική κρίση, τις περιφέρειες στις οποίες εμφανίζονται τα μεγαλύτερα προβλήματα σε σχέση με την ανεργία και τις ομάδες εκείνες που πλήττονται περισσότερο από την κρίση. Τα στοιχεία που προκύπτουν από τη «χαρτογράφηση» αυτή και έχουν ληφθεί υπόψη κατά το σχεδιασμό και διαμόρφωση των σχεδίων δράσης, καταλήγουν στη διαπίστωση κλαδικής κρίσης ανεργίας μεγάλης έντασης σε βιομηχανικούς κλάδους στην ευρύτερη περιοχή του Πειραιά.
Ειδικότερα, στη μελέτη που εκπονήθηκε ειδικά για την περιοχή αυτή, διαπιστώνεται ότι η Βιομηχανία είναι ο κύριος πυλώνας στήριξης της τοπικής οικονομίας. Επίσης βασικό συμπέρασμα που προκύπτει είναι ότι θεωρείται απαραίτητη η στήριξη των ανέργων και των επαπειλούμενων ανέργων της περιοχής προκειμένου να διασφαλίσουν την απασχολησιμότητά τους αλλά και τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων, ιδίως σε μία περίοδο όπου η Ανάπτυξη αποτελεί το μεγάλο στοίχημα μεσο-μακροπρόθεσμης ανάπτυξης της χώρας.
Η λύση για την αναδιοργάνωση και αναδιάρθρωση των ΜΜΕ, ανεξαρτήτως μεγέθους, σε περιόδους κρίσης σαν τη σημερινή, περνά μέσα από την εκπαίδευση και εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων.
Σύμφωνα με έρευνα της εταιρείας Grant Thornton, (Έρευνα Ευρωπαϊκών Επιχειρήσεων 2002) ο κυριότερος βραχυπρόθεσμος ανασταλτικός παράγοντας για την υλοποίηση των σχεδίων επέκτασης των Ευρωπαϊκών ΜΜΕ, είναι η έλλειψη εξειδίκευσης. Παράγοντας, που από πέμπτος στην κατάταξη των προβλημάτων σε αντίστοιχη έρευνα του 1993 (15%), βρέθηκε πρώτος το 2002 (37%). Ως απάντηση στην έλλειψη αυτή μπορεί να είναι η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού (ανέργων και επαπειλούμενων ανέργων) μέσω της επαγγελματικής συμβουλευτικής, της δια βίου επαγγελματικής κατάρτισης και πιστοποίησης των δεξιοτήτων τους.

Το κλειδί βρίσκεται στην ενίσχυση του Ανθρώπινου Δυναμικού των βιομηχανικών κλάδων του Πειραιά και στην Πιστοποίησή του (δημιουργία Certified Workers), το οποίο αποτελεί πάγιο αίτημα του συνόλου του κλάδου αυτών. Η επένδυση στη γνώση και στη συνεχή βελτίωση δημιουργεί νέες ευκαιρίες και για τους ανθρώπους και για την επιχείρηση. 
Η επαγγελματική κατάρτιση προσφέρει τη δυνατότητα του επαναπροσδιορισμού τόσο του ίδιου του στελέχους μέσα στο εργασιακό του περιβάλλον, όσο και της αξιοποίησής του από την ίδια την επιχείρηση. Η βελτίωση των δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού συνεπάγεται καλύτερα αποτελέσματα για την επιχείρηση, συνεπάγεται ισχυρότερη παρουσία στην αγορά, οδηγεί σε νέες ευκαιρίες και αναδεικνύει νέες προοπτικές. Συμβάλλει στην ανάπτυξη ενός οικονομικού μοντέλου, που είναι ανταγωνιστικό με σύγχρονους και δυναμικούς όρους.
Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Ενίσχυσης του Ανθρώπινου Δυναμικού των βιομηχανικών κλάδων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά, με επιμέρους Δράσεις i) την παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής και ii) την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης και πιστοποίησης με στόχο την αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων. Η βάση του προτεινόμενου προγράμματος είναι η κατάρτιση/επανακατάρτιση ανέργων και επαπειλούμενων ανέργων που προέρχονται από κλάδους που πλήττονται ιδιαιτέρως από τη διεθνή ύφεση (π.χ. Μεταποίηση,   κατασκευή μηχανών, μεταλλουργία ,Ναυπηγοεπισκευή) προκειμένου να διοχετευτούν σε παραπλήσιους / εναλλακτικούς κλάδους και ειδικότητες με θετικές προοπτικές ζήτησης και ανάπτυξης (λ.χ. τεχνικός εγκατάστασης φυσικού αερίου, τεχνικός φωτοβολταϊκών συστημάτων, κλπ.).

Το Πρόγραμμα σχετίζεται άμεσα και με τη νέα στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης «Ευρώπη 2020»για βιώσιμη ανάπτυξη και θέσεις εργασίας, η οποία τοποθετεί την καινοτομία και την πράσινη ανάπτυξη στο επίκεντρο των σχεδίων της για την ανταγωνιστικότητα. Οι «πράσινες δεξιότητες», τα επόμενα χρόνια, θα γίνουν ιδιαιτέρως σημαντικές για όλες σχεδόν τις θέσεις εργασίας. Μελέτη του Cedefop έδειξε ότι οι δεξιότητες σε «παλιούς» τομείς ή ακόμα και σε τομείς που βρίσκονται σε ύφεση μπορεί να αποδειχθούν πολύτιμες για την πράσινη οικονομία. Για παράδειγμα, οι εργαζόμενοι με πείρα στη κατασκευή μηχανών, μεταλλουργία, ναυπηγική είναι ιδιαίτερα ευπρόσδεκτοι στον τομέα των ανεμογεννητριών, των υβριδικών σκαφών και άλλων σχετικών καινοτομιών, όπως για παράδειγμα πλωτών πλατφορμών, πλωτών εγκαταστάσεων αφαλάτωσης κ.τ.λ. χάρη στις δεξιότητές που έχουν ήδη αναπτύξει σε εργασίες όπως συγκόλληση, επιφανειακή επεξεργασία κ.τ.λ. Μελέτες περιπτώσεων αποδεικνύουν ότι, εάν υπάρχει ένα καλό υπόβαθρο γενικών δεξιοτήτων, η ενίσχυση των δεξιοτήτων ή η «προσθήκη» νέων δεξιοτήτων σε αυτές που ήδη υπάρχουν και σχετίζονται με τη θέση εργασίας μπορεί να επιτρέψει σε ένα άτομο να φέρει εις πέρας το πλήρες εύρος καθηκόντων που απαιτεί ένα νέο πράσινο επάγγελμα. 

Επίσης, σύμφωνα με το Διεθνές Γραφείο Εργασίας (I.L.O), οι δεξιότητες οι σχετιζόμενες με την πράσινη ανάπτυξη, είναι ζωτικής σημασίας για την τόνωση της συνολικής ανάπτυξης, βοηθώντας στην αύξηση της παραγωγικότητας των επιχειρήσεων και της απασχολησιμότητας των εργαζομένων. Η αλλαγή στις τεχνολογίες, τα προϊόντα και τις καταναλωτικές συνήθειες, δημιουργούν ζήτηση για νέες δεξιότητες ενώ συντελούν σε μείωση της ζήτησης για άλλες. Από τη άλλη ανεπαρκείς δεξιότητες ανάπτυξης μπορούν να είναι η αιτία για χαμηλή παραγωγικότητα και χαμηλό εισόδημα. Η απουσία εκπαίδευσης, κατάρτισης και πιστοποίησης σχετικά με τα πράσινα επαγγέλματα, συνεπάγεται τον εγκλωβισμό όσων διαθέτουν χαμηλή ειδίκευση σε χαμηλή παραγωγικότητα και, ως αποτέλεσμα, χαμηλόμισθες θέσεις εργασίας. Αντίστοιχα επενδύσεις στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και πιστοποίηση βοηθούν συνολικά την στροφή της οικονομίας προς μια πράσινη και δυναμική ανάπτυξη, με αντίστοιχη δημιουργία και προσφορά βιώσιμων θέσεων εργασίας. 
Ακόμη, θεωρείται απαραίτητο η προώθηση των διαδικασιών Πιστοποίησης του Ανθρωπίνου Δυναμικού να γίνει μέσω Διεθνώς Αναγνωρισμένων Φορέων, καθώς αυτό θα αποτελέσει ένα πολύ καλό σημείο εκκίνησης για εξ-Ευρωπαϊσμό των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους βιομηχανικούς κλάδους. Τουτέστιν, αφού η Ελλάδα είναι υποχρεωμένη να τηρεί τους Ευρωπαϊκούς Κανόνες Ασφάλειας, Ποιότητας, Προστασίας Περιβάλλοντος, κ.τ.λ. θα πρέπει να είναι και σε θέση σε κάθε επίπεδο εργασίας, από εργάτη έως ανώτατο στέλεχος, να πληροί τις αντίστοιχες προϋποθέσεις.

Η υλοποίηση του Προγράμματος αυτού θα οδηγήσει στην αύξηση του εξειδικευμένου προσωπικού και στη δημιουργία συνθηκών μείωσης του υψηλού ποσοστού των ανέργων και των επαπειλούμενων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά. Η εκπόνηση προγραμμάτων κατάρτισης, εξειδίκευσης ή επανακατάρτισης, κρίνονται απαραίτητα προκειμένου να αναβαθμιστούν και να επικαιροποιηθούν οι δεξιότητες του εργατοτεχνικού προσωπικού. Επίσης, το μέτρο κρίνεται απαραίτητο προκειμένου να εισέλθουν νέοι εργατοτεχνίτες στον χώρο με ικανότητες και δεξιότητες που θα τους βοηθήσουν να ενσωματωθούν γρήγορα με την εμπειρία των ήδη υπαρχόντων. 
ΔΡΑΣΗ 1 : ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
· Ωφελούμενοι: Άνεργοι & επαπειλούμενοι άνεργοι βιομηχανικών κλάδων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά 

· Αριθμός ωφελουμένων: 1.500 

· Αριθμός συνεδριών / ωφελούμενο : 10
· Προϋπολογισμός Δράσης : 600.000,00 € 

Σύντομη Περιγραφή 

Αντικείμενο της Δράσης είναι η ανάπτυξη και εξέλιξη των ωφελουμένων του Προγράμματος, όσον αφορά στη βέλτιστη χρήση των «αποθεμάτων» και των ικανοτήτων που διαθέτουν, μέσα από την παροχή νέων και καινοτόμων μεθόδων που εξασφαλίζουν την προσωπική τους πρόοδο και την επαγγελματική τους ανέλιξη. Η Επαγγελματική Συμβουλευτική είναι μια διαδικασία που στόχο έχει να βοηθήσει το άτομο να διαμορφώσει μια ολοκληρωμένη εικόνα για τον εαυτό του και το ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει στην αγορά εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, η Επαγγελματική Συμβουλευτική βοηθά τον ωφελούμενο του Προγράμματος να εστιάσει σε επαγγελματικούς τομείς που το ενδιαφέρουν και του ταιριάζουν, λαμβάνοντας υπόψη και συνεκτιμώντας παράγοντες όπως τα επαγγελματικά του ενδιαφέροντα, τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς του, τις αξίες και τις ικανότητες του. Πρόκειται, λοιπόν, για μια σύγχρονη διαδικασία προσφοράς συμβουλευτικής και υποστήριξης, η οποία βασίζεται σε επιστημονική μεθοδολογία και προσφέρει σημαντική βοήθεια σε κάθε ωφελούμενο του Προγράμματος, μέσω της συμπλήρωσης έγκυρων ψυχομετρικών εργαλείων, ειδικά σχεδιασμένων γι’ αυτό το σκοπό. 

Η Επαγγελματική Συμβουλευτική ως θεσμός συμβουλευτικής και υποστήριξης του άνεργου / επαπειλούμενου άνεργου είναι απαραίτητος σήμερα, καθώς: 

• Ο κόσμος της εργασίας βρίσκεται σε μία συνεχή αλλαγή. 

• Κάποιες εργασίες αποδυναμώνονται, ενώ νέες εναλλακτικές δημιουργούνται. 

• Οι δεξιότητες και ικανότητες που απαιτούν σε όλο και μεγαλύτερο βαθμό οι ανάγκες της αγοράς είναι περισσότερες και πιο σύνθετες από αυτές που χρειάζονταν στο παρελθόν. 

Επιπλέον, η συστηματική καθοδήγηση και ενημέρωση που μπορεί να ακολουθήσει το άτομο, θα το βοηθήσει να διερευνήσει πιο εστιασμένα τις επαγγελματικές του επιλογές και είτε να λάβει, όταν θα χρειασθεί, την καλύτερη δυνατή απόφαση για την επαγγελματική του κατεύθυνση, είτε να διαχειριστεί ή να αλλάξει επαγγελματικές επιλογές που ήδη έχει κάνει (π.χ. ενημέρωση για την ύπαρξη νέων δυνατοτήτων για εξειδίκευση σε τομείς της «πράσινης» οικονομίας). 

Στόχοι της Δράσης 

Στόχος της Δράσης είναι η ενεργός υποστήριξη των ανέργων και των επαπειλούμενων ανέργων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά στην προσπάθεια εξεύρεσης ή διατήρησης της απασχόλησης. Το σχέδιο στηρίζεται στην ανάγκη σύζευξης αφενός των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και αναγκών των ωφελουμένων και αφετέρου των απαιτήσεων και προτεραιοτήτων που θέτει το πλαίσιο της επιχειρηματικής λειτουργίας σε κλαδικό επίπεδο. 

Μεθοδολογία 

Προκειμένου να επιτευχθούν οι ως άνω αναφερόμενοι στόχοι η Δράση θα επικεντρωθεί στις ακόλουθες επιμέρους ενέργειες : 

• στην Επαγγελματική Πληροφόρηση, 

• στη Συμβουλευτική στήριξη, τόσο σε ατομικό επίπεδο, όσο και σε ομαδικό επίπεδο (Εμψύχωση - Τεχνικές Αναζήτησης Εργασίας) για ομαλή ένταξη-επανένταξη / παραμονή στην αγορά εργασίας, 

• στην αυτοβελτίωση και θωράκιση του ατόμου μέσα από την ενίσχυση και ανάπτυξη της αυτοαντίληψης του ατόμου, με στόχο τη μείωση των αρνητικών συναισθημάτων, 

• στην ανάπτυξη των απαραίτητων επαγγελματικών εφοδίων και προσόντων για την ενδυνάμωση της αυτονομίας του και συνακόλουθα τη διευκόλυνση της διαδικασίας λήψης αποτελεσματικών επαγγελματικών αποφάσεων, 

• στον επαγγελματικό σχεδιασμό και τον επαναπροσανατολισμό για την ομαλή μετάβαση, τοποθέτηση και παρακολούθηση της επαγγελματικής πορείας του ατόμου, 

• στο σχεδιασμό και εφαρμογή συγκεκριμένου σχεδίου δράσης για κάθε άνεργο 

• στον προσδιορισμό των συγκεκριμένων απαιτήσεων για τις δεξιότητες, ικανότητες και γνώσεις που πρέπει να αποκτήσουν οι ωφελούμενοι μέσω των προγραμμάτων κατάρτισης. 

ΔΡΑΣΗ 2 : ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
· Ωφελούμενοι: Άνεργοι & επαπειλούμενοι άνεργοι βιομηχανικών κλάδων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά 

· Αριθμός ωφελουμένων: 1.500 

· Προϋπολογισμός Δράσης : 6.750.000,00 € (υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης) + 650.000,00 € (πιστοποίηση καταρτιζομένων) = 7.400.000,00 € 

Σύντομη Περιγραφή 

Αντικείμενο της Δράσης είναι η υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης για 1.500 ανέργους ή επαπειλούμενους ανέργους εργατοτεχνίτες βιομηχανικών κλάδων από πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης με στόχο την αναβάθμιση των εργασιακών τους δεξιοτήτων, τα οποία αφορούν στην εκμάθηση σύγχρονων μεθόδων και τεχνικών. 

Στόχοι της Δράσης 

• Η δυναμική προσαρμογή και η συνεχής αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων των άνεργων και επαπειλούμενων ανέργων εργατοτεχνιτών 

• Η βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων των άνεργων και επαπειλούμενων ανέργων εργατοτεχνιτών με στόχο την διευκόλυνση της πρόσβασής τους ή την παραμονή τους στην αγορά εργασίας. 

• Η εξοικείωση των άνεργων και επαπειλούμενων ανέργων εργατοτεχνιτών με ένα διαρκώς μεταλλασσόμενο εργασιακό περιβάλλον όπου υπάρχουν νέα δεδομένα σε ότι αφορά στην τεχνολογική εξέλιξη, αλλά και στον εκσυγχρονισμό των μεθόδων εργασίας. 

• Η πολύπλευρη και ποιοτική ενίσχυση των απασχολουμένων 

• Η μείωση της ανεργίας και η βελτίωση της κοινωνικής θέσης και του βιοτικού επιπέδου των ανέργων και επαπειλούμενων ανέργων εργατοτεχνιτών 

Μεθοδολογία και Αντικείμενα κατάρτισης 

Τα προγράμματα κατάρτισης θα υλοποιηθούν  σε πιστοποιημένες δομές και περιλαμβάνουν τα εξής αντικείμενα:
1. Προγράμματα Οριζόντιων Δεξιοτήτων 

· Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας (ώρες κατάρτισης : 50) 

· Σύγχρονες εξελίξεις στην Κατασκευή, Επισκευή & Εγκατάσταση μεταλλικών προϊόντων, μηχανημάτων και εξοπλισμού (ώρες κατάρτισης :50) 

Η παρακολούθηση των δύο (2) Προγραμμάτων Οριζόντιων Δεξιοτήτων αφορά και στους 1.500 ωφελούμενους της Δράσης 2 

2. Προγράμματα Εξειδίκευσης 

Τα αντικείμενα κατάρτισης των προγραμμάτων εξειδίκευσης περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα και ακολουθούν τα αντίστοιχα πιστοποιημένα επαγγελματικά περιγράμματα του ΕΚΕΠΙΣ (για όσες ειδικότητες υπάρχουν περιγράμματα). 

Το κάθε πρόγραμμα εξειδίκευσης θα έχει διάρκεια 150 ώρες. 

Ενδεικτικά  αντικείμενα κατάρτισης είναι: 

1. Τεχνικός Συγκολλήσεων και Κοπής Μετάλλων 

2. Τεχνικός Μηχανουργός 

3. Τεχνίτης Εργαλειομηχανών 

4. Τεχνίτης Χυτηρίου 

5. Τεχνικός – Συντηρητής Εγκαταστάσεων Αυτοματισμού & Αυτομάτου Ελέγχου 

6. Τεχνίτης Ελασματουργός 

7. Τεχνίτης Καθαρισμού μετάλλων (Αμμοβολιστής – Υδροβολιστής) 

8. Τεχνικός κατασκευής εφαρμογών ηλιακής ενέργειας

9. Τεχνίτης κατασκευής εφαρμογών αιολικής ενέργειας 

10. Τεχνίτης κατασκευής συστημάτων νέας τεχνολογίας (πλωτές εγκαταστάσεις αφαλάτωσης κ.α) 

11. Ηλεκτρολόγος 

12. Τεχνίτης Ξυλουργός 

13. Τεχνίτης Ψυκτικός 

14. Τεχνίτης Σωληνουργός 

15. Τεχνίτης Ικριωμάτων (Σκαλοσατζής) 

16. Τεχνίτης Καθαριστής – Βαφέας 

17. Τεχνίτης Μονωτής Πλοίων 

18. Τεχνίτης Λεβητοποιός 

19. Τεχνικός Επισκευής – Συντήρησης Αγροτικών Μηχανημάτων & Γεωργικών Κατασκευών

20. Τεχνικοί Μηχανημάτων Επεξεργασίας & Ανακύκλωσης Απορριμμάτων 

21. Τεχνικοί Μηχανημάτων Επεξεργασίας & Ανακύκλωσης υγρών αποβλήτων & λυμάτων 

22. Τεχνικοί Επισκευής & Συντήρησης σε Μαρίνες  για κότερα και σκάφη αναψυχής

23. Τεχνικοί κατασκευών, επισκευής & συντήρησης Ξενοδοχειακών Μονάδων σε ξενοδοχεία ξηράς & κρουαζιερόπλοια

24. Τεχνικοί καινοτόμων εφαρμογών καλλιτεχνίας παραδοσιακών μεταλλικών κατασκευών

Η παρακολούθηση των Προγραμμάτων Εξειδίκευσης αφορά και στους 1.500 ωφελούμενους της Δράσης 2 

Η κατανομή τους στα επιμέρους αντικείμενα κατάρτισης θα γίνει βάσει της επαγγελματικής εμπειρίας τους καθώς και των εκπαιδευτικών και εργασιακών αναγκών τους που θα διαγνωστούν από τους Εργασιακούς Συμβούλους κατά την υλοποίηση της Δράσης 1. 

Πιστοποίηση των καταρτιζομένων 

Η Πιστοποίηση Προσόντων – γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων - έχει αναδειχθεί σε μια από τις σημαντικότερες παραμέτρους της Δια Βίου Εκπαίδευσης και της Επαγγελματικής Κατάρτισης Ενηλίκων γιατί αγγίζει δυο πολύ σημαντικά πεδία, την εκπαίδευση και την εργασία. 

Στόχος της ενέργειας είναι να συνδεθεί η Πιστοποίηση Προσόντων με την απόδειξη ικανότητας της επαγγελματικής επάρκειας καθώς επίσης και με την αναγνώριση της εργασιακής - επαγγελματικής εμπειρίας των ωφελουμένων του Προγράμματος. 

Με το πέρας των προγραμμάτων κατάρτισης θα υπάρξει διενέργεια εξετάσεων πιστοποίησης και παροχή πιστοποιητικού στους 1.500 ανέργους ή επαπειλούμενους ανέργους εργατοτεχνίτες. 

Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της παρακολούθησης κάθε Προγράμματος Οριζόντιων Δεξιοτήτων με θέμα «Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας», οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης, με σκοπό την απόκτηση Πιστοποιητικού. 

Επίσης, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης, μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της παρακολούθησης κάθε Προγράμματος Εξειδίκευσης, με σκοπό την απόκτηση αντίστοιχου Πιστοποιητικού. 

Η διενέργεια των εξετάσεων πιστοποίησης (και η παροχή πιστοποιητικού) θα υλοποιηθεί από διεθνώς αναγνωρισμένους Φορείς Πιστοποίησης. 
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APAZH 1: ENATTEAMATIKH ZYMBOYAEYTIKH

QOEAOYMENOI

ZYNEAPIEZ |
QOEAOYMENO

KOZTOZ/ZYNEAPIA

MPOYMOAOFIZMOE

1500

10

40€

600.000,00 €

APAZH 2 : ENATTEAMATIKH KATAPTIZH - MIZTOMOIHZH

KATAPTIZOMENOI QPEZ/ MQK MPOYMOAOFIZMOE
NPOrPAMMA
1500 50 18,00€ 1.350.000,00 €
1500 50 18,00€ 1.350.000,00 €
1500 150 18,00€ 4.050.000,00 €
EZETAZOMENOI KOZTOZ | MPOYMOAOTIZMOE
EZETAZOMENO
1500 93 140.000,00 €
1500 340 510.000,00 €
ZYNOAIKOZ MPOYMOAOTIZMOE 8.000.000,00 €





* Λόγω της ιδιομορφίας των βιομηχανικών κλάδων και ειδικοτήτων προβλέπεται εκπαιδευτικό επίδομα για τους καταρτιζόμενους 7,00 € ανά ώρα κατάρτισης. 

� 1) «Μελέτη Εφαρμογής των διατάξεων του Αρθρου 51 ΚΑΝ. (ΕΚ) 1083/2006 για  την άμεση και μεσο-κακροπρόθεσμη στήριξη του Ανθρώπινου Δυναμικού που υφισταται τις συνέπεριες κοινωνικο-οικονομικών και Δημοσιονομικών κρίσεων ως αποτέλεσμα της παγκοσμιοποίησης και της απελευθέρωσης του εμπορίου – 2ο ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ, EEO Group, Νοέμβριος 2010, 2)  «Μελέτη για την υλοποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης & συμβουλευτικής με στόχο την αναβάθμιση των εργασιακών δεξιοτήτων ανέργων και επαπειλούμενων ανέργων στους βιομηχανικούς κλάδους της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά», Εμπορικό -Βιομηχανικό  & Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Πειραιά, Νοέμβριος 2011
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